
图书馆关于组织推荐第八届复旦大学青年五四奖章候选人

的通知（推优方案）

一、评选推荐范围和名额

1.复旦大学青年五四奖章个人评选范围

参评对象为年龄在 14 周岁至 40 周岁（即 1984 年 5 月

1 日—2010 年 4 月 30 日之间出生）的青年，包括教职员工、

学生和医务工作者。重点推荐 35 周岁以下（1989 年 5 月 1 日

后出生）青年。

2.推荐参评名额

学生（博士研究生、硕士研究生）采取自荐、组织评审排序

推优；青年教师采取组织推荐。初评推优各 0-2 名（学生按照分

类打通年级、由分团委组织各班代表参加，组织打分排序）；中

评（分团委）完成两类学生 0-2 名的排序；终审（分党委会议）

最终确认师生 0-2 名推荐人选。

二、复旦大学青年五四奖章（个人）评选条件

1. 坚决拥护中国共产党的领导,全面贯彻习近平新时代中

国特色社会主义思想,深入贯彻落实党的二十大精神,忠诚拥护

“两个确立”,坚决做到“两个维护”。理想信念坚定,道德品质

高尚,遵纪守法,作风正派。

2. 努力践行习近平总书记对广大青年提出的“立志做有理

想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的新时代好青年”的重要要求,立



足本职岗位,努力奋进建设“第一个复旦”，积极投身中国式现代

化建设,在科技创新、乡村振兴、绿色发展、社会服务、卫国戍

边等各领域各方面工作中争当排头兵和生力军,在深化高水平改

革开放、推动高质量发展、服务青年发展型城市建设等方面具有

突出的工作实绩和良好的社会影响。

3. 遵守国家法律法规，未受校纪校规处分，有良好的道德

品质和优良作风，为人正派，模范践行社会主义核心价值观，受

到青年和群众拥护。

4. 近 5 年内有违纪违法情况的个人不能参加评选。曾被授

予复旦大学青年五四奖章个人称号及相关上级荣誉的个人不再

参加此次评选。

三、评选推荐安排

（1）2024 年 1 月 8 日-2024 年 1 月 12 日，分团委起草并审

议推优工作方案。

（2）2024 年 1 月 15 日，向分党委报告，正式发布通知。

（3）2024 年 1 月 15-19 日，方案公示。

（3）2024 年 2 月 15 日 17:00 前，申请人报送申请材料至

辅导员处。请各申报人填写《第八届复旦大学青年五四奖章个人

推荐表》（附件 1）、和《第八届复旦大学青年五四奖章推荐汇总

表》（附件 2），并附详实事迹和获奖证明材料。主要事迹要反映

工作实绩，做到重点突出、层次清晰、表述准确、文字流畅。获



奖证明材料须为推荐表中列出荣誉证书扫描件，并保留原件备查。

无法提供扫描件的，需提供该荣誉相关证明材料。

（4）2024 年 2 月 16 日-2024 年 2 月 18 日，评分小组初评

（5）2024 年 2 月 19 日-2024 年 2 月 20 日，分团委中评

（6）2024 年 2 月 21 日-2024 年 2 月 23 日，公示（5 天）

（7）2024 年 2 月 26 日，分团委审议通过报告分党委

（8）2024 年 2 月 29 日，上报学校

四、 评优细则

1. 导师推优意见（一票否决）

2. 评分排序

（1）硕士研究生

项

目
思想综评 教学实践 课程成绩 学术科研 公共事务

分

值
5 5 50 10 30

评

分

标

准

1.遵守中心和班

级各类管理规章

制度。

2.积极参加中心

和班级各类活

动。

3.热爱集体，尊

敬师长，关心他

人。

4.积极促进校风

学风建设；

5.学习态度端

正，学习努力，

刻苦钻研。

依据实习要

求，采取合格

制。不合格者

采取倒扣分。

平均绩点/4×5

0

1.论文发表（以印

刷出版为准）

核心期刊论文计

2-3分，此外学术期

刊计 1分。

作者为唯一的，该

作者得分 100%；两

位作者中第一作者

得分 70%，第二作

者得分 30%；三位

作者的第一作者得

分 60%，第二作者

得分 30%，第三作

者得分 10%。作者

人数只计算学生，

有教师参与的不计

1.年度承担学校、中心、社团、班级

区分国家级公共事务并获得同学好评

的。（每项工作依据质量时长和学生

评价计 0.1-1分）上限 5分。

2.年度参加各类赛事获奖情况（、市

级、校级；获一等奖及以上加 0.5分，

其余奖项加 0.1-0.3分。以集体为单

位参赛获奖，参赛的每位同学均可加

分。）上限 10分,学术类、非学术类

各上限 5分。



算在作者人数里。

2.主持、参与科研

项目

主持校级项目

加 1分，市级项目

加 2分，国家级项

目加 5分，上限

为 5分。

参与项目，如团

队 3人以内，按

照 20%计分，3人

以上，按照 10%分

别计分。

3.年度申报社会实践项目情况（每个

项目加可酌情加 0.1-0.2分）上限5分。

4.年度参与志愿等社会公益活动情况

（依据证明每项工作按质量和累计时

间计 0.1-1 分）上限 5 分。

5.年度自愿参加校内外无偿献血（0.5

分/次）

打

分

由辅导员综合各

类学生管理组织

给分

由教学秘书

综合实习基

地和导师意

见给分

1. 个人申报

2. 分团委成立初评小组：分团委成员组织，各团支部安排代表参加。制定

加分清单、完成初评分。

3. 班级范围内对绩点以外加分进行公示

4. 中评小组复审（分团委、教学口）

5. 终评（分党委会议）

（2）博士研究生

学业成绩（绩点）占 40%；科研表现 40%；综合表现 20%。

学业成绩换算 绩点/4*100*40%

科研表现加分制（加分上限 40分）

一类文章（SCI、SSCI） 10 分/篇

二类文章（CSSCI、国际会议论文） 7 分/篇

三类文章（普通期刊、会议论文） 5 分/篇

专利 7 分/个

专业类赛事获奖 5 分/个

依据（国家级、省市级、校级乘系数 100%、80%、60%，

校级以下不加分）

第一作者*100%；第二作者*70%，其他*30%

研究相关度：100%；20%

综合表现（加分上限 20分）

服务集体（视年度参与学院、班级、社团等工作量） 10 分

参加非学术类赛事 5 分/个



依据（国家级、省市级、校级乘系数 100%、80%、

60%，校级以下不加分）

参加社会实践 5 分/个

参加志愿服务（须凭志愿证书） 5 分/个

（3）青年教师根据岗位工作业绩和综合表现采取组织推优。

附:

1.复团委字〔2024〕1 号-关于评选第八届复旦大学青年五四奖章的通知

2.复旦大学青年五四奖章历届获奖名单

3.第八届复旦大学青年五四奖章个人推荐表


